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1. Objetivos e Estratégia de Atuacao

A Anime é um projeto que tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos promo-
vendo o Associativismo, entendido este como uma forma de congregacao de esforcos para atingir um
dado fim; de valores de solidariedade e de igualdade, como um processo formativo de homens
e mulheres livres e participativos, fomentando atitudes e comporta menos nao discriminatdrios, sejam
eles de raca, sexo, crencas politicas, religiosas ou quaisquer outros; da educacdo intercultural,
como expoente da relagdao entre povos e culturas, respeitando a diversidade cultural; da defesa e
conservacao do meio ambiente, como atitude de cidadania para garantir um futuro equilibrado e
harmonioso para todas as espécies, incluindo a nossa.

A grande aposta do projeto Anime reside numa proposta de Intervencado Global a desenvolver em trés
fases:

» Diagndstico
e Intervencao
e Acompanhamento

Sao objetivos da Anime:

e Fomentar o associativismo infantil, juvenil e familiar;

e Fomentar valores como a solidariedade e a cooperacao;

* Promover a melhoria das condi¢des de vida nos setores mais desfavorecidos;

» Rentabilizar e utilizar os tempos livres em atividades que contribuam para a formagao

fisica e intelectual do individuo;

* Promover a defesa e a conservacao do meio ambiente;

e Promover a educacao intercultural;

« Valorizar e promover a cultura nas suas diferentes vertentes: artistica, patrimonial e historica;

» Fomentar e reforcar a participacao e o protagonismo dos cidadaos, homens e mulheres, na resolugao
dos seus problemas.

2. Formas e Métodos de Inscricao e Selecao de Formandos e Formadores

2.1. Recrutamento e Selecao de Formandos

Quando as formagdes sao da responsabilidade total da Anime o recrutamento e selecao de candidatos
desenvolvem-se de acordo com as seguintes fases:

2.1.1. Recrutamento de Formandos
Fase 1 - Definicao do perfil de entrada;

Fase 2 - Divulgacao das agdes de formagao;
Fase 3 - Recolha de pré-inscrigoes.
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Definido o perfil de entrada dos formandos e a concecdo global da formacao, a divulgacéo é efetuada
com a publicacdo de anuncios, bem como através do site www.animepaf.org interessados/as podem
efetuar a sua inscrigdo on-line, através da pagina internet ou enviando a sua ficha de inscricdo e demais
elementos solicitados, por correio ou por fax.

2.1.2. Processo de Selecdao de Formandos

A Anime assegura a atividade de selecdo de formandos através de pessoal qualificado e com experiéncia
na fungdo. Para os Cursos promovidos pela Anime, este processo é composto pelas seguintes fases:

Fase 1 - Andlise das Inscrigdes:

A analise das fichas de inscricdo permite verificar quais as/as candidatos/as que correspondem ao perfil
prédeterminado para frequentar cada um dos cursos. Quando existam deficiéncias no preenchimento,
as/as candidatos/as sdo contactados/as para procederem a respetiva regularizacdo.

Fase 2 - Decisdo sobre a selegdo:

Analisadas as fichas de inscricao, procede-se a hierarquizacao dos candidatos de acordo com o contetido
das mesmas, elaborando-se uma lista de selecionados e suplentes. Seguidamente é tomada a decisao
sobre a selegao ou ndo, tendo em conta também o nimero de vagas disponivel.

Fase 3 - Comunicacdo aos/as selecionados/as e informagao sobre as condigdes de participacdo:
Comunicacdo por mail aos/as candidatos/as selecionados/as e envio da informacdo sobre as condigdes
de participacdo (horario e local de realizacdo da agao, cronograma, regime de faltas). No mesmo mail
é solicitado aos referidos candidatos que procedam a confirmacdo do seu interesse e disponibilidade
para participar na formagao nas condigdes apresentadas. S6 ap0s esta confirmagao escrita se considera
a inscricdo definitiva.

Na auséncia de resposta por parte de algum/a candidato/a selecionado/a, o/a mesmo/a é contactado/a
por telefone para confirmar a recegao do mail e solicitar que proceda em conformidade com o descrito
noparagrafo anterior. Obtida a resposta por parte de todos os/as candidatos/as, e caso nao estejam
preenchidas todas as vagas sao contactados as/as suplentes.

Fase 4 - Organizacao do processo global de selegdo:
O processo global de selecao é composto pelos elementos utilizados para a divulgacdo da formagao,
inscricdes dos candidatos/as, resumo da analise das inscricdes e listagem dos/as selecionados para cada

acdo. No dossier técnico-pedagdgico de cada acdo sao incluidos apenas os elementos correspondentes
aos/as candidatos/as selecionados/as e confirmados para a mesma.

2.2. Recrutamento e Selecdo de Formadores

Todos os/as formadores/as que colaboram com a Anime tém experiéncia profissional adequadas a
funcdo, e possuem habilitagbes bem como formagdo e experiéncia pedagdgica.

2.2.1. Recrutamento de Formadores

Os/as formadores/as que colaboram regularmente com a Anime, ndo sé participam na execucao da
formacdo como também nos outros dominios do processo formativo, desde o Diagndstico a Avaliagao
da Formacao.

A Anime possui uma Bolsa Interna de Formadores, organizada por areas de formagdo, na qual inclui
todos/as aqueles que se candidatam ao exercicio dessa funcao.

Caso os/as formadores/as regulares manifestem indisponibilidade, o processo de recrutamento de
novos/as formadores/as inicia-se pela consulta da bolsa interna de formadores.

Se a Anime ndo possuir, na referida Bolsa, formadores/as adequados ao perfil pré-definido, recorrera
a colocacgdo de anuncios em jornais, nas localidades em que ird decorrer a formagao.
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2.2.2, Selegdao de Formadores

Fase 1 - Analise Curricular

A analise curricular permite identificar a formagao de base e complementar do candidato/a bem como a
sua experiéncia formativa. Quando a informacdo constante da Bolsa Interna € insuficiente, o/a forma-
dor/a é contactado para proceder a respetiva atualizacdo e/ou prestacado por escrito das informagoes
considerados necessarias. Se a informacdo disponivel resulta da resposta a antncio de recrutamento,
a partida serao eliminados/as todos/as os/as candidatos/as que ndo tenham enviado a documentagao
solicitada;

Na sequéncia da analise curricular é elaborada uma lista de hierarquizacao dos candidatos/as contendo
os elementos base de comparagao.

Fase 2 - Entrevista de selegao

Efetuada a primeira triagem através da analise curricular, sdo contactados todos/as os/as candidatos/
as que preencham o perfil pré-definido e marcadas entrevistas individuais; Durante a entrevista o/a
candidato/a sera informado/a de todos os aspetos metodoldgicos e pedagdgicos subjacentes a for-
macao a ministrar, caso venha a ser selecionado/a, e obtida a confirmacdo do mesmo/a para executar
a formacao nas condicOes apresentadas (incluindo em relacdo ao local, datas e horarios previstos);

Fase 3 - Decisao sobre a selecao

Reunidos os elementos recolhidos nas fases anteriores, procede-se a nova hierarquizagdo dos/as
candidatos/as e toma-se a decisdo sobre a sua selecdo ou ndo, a qual serd comunicada aos mesmos.

3. Condicoes de Frequéncia da Formacao

Os/as candidatos/as que retinam todos os requisitos pré-definidos para frequentar o Curso em que se
inscreveram, tenham sido selecionados/as e tenham confirmado por escrito a aceitacdo das condigbes de
frequéncia, ficam obrigados a frequentar a formacdo nos termos e condigdes em que a mesma tenha
sido aprovada pelo Programa e/ou Ministério respetivos.

3.1. Direitos dos Formandos

A cada formando/a deverao estar garantidos os seguintes direitos:

3.1.1. Participar na agao de formagao em que foi admitido/a, em harmonia com os programas, meto-
dologias e processos de formagao definidos e divulgados;

3.1.2. Conhecer os termos e condigdes em que o curso foi aprovado, bem como ser informado sobre
todas as alteragdes de que venha a ser alvo no seu decurso;

3.1.3. Beneficiar das regalias que tenham sido aprovadas para o seu curso, desde que cumpra as
respetivas condicdes de atribuicao;

14

3.1.4. Usufruir dos meios que foram colocados a sua disposicdo durante o periodo de frequéncia da
formagao;

3.1.5. Receber toda a documentacao referente ao curso frequentado, nos momentos definidos pelos
Formadores, pela diregao técnico-pedagdgica ou pela propria entidade.

3.1.6. Receber gratuitamente, no final da formagao, um Certificado comprovativo da frequéncia e do
aproveitamento obtido, nas condi¢des estabelecidas no presente Regulamento e previstas na legislacao
em vigor;
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3.2. Deveres dos formandos
Cada formando/a ficara obrigado a cumprir os seguintes deveres:
3.2.1. Respeitar as clausulas do presente Regulamento;

3.2.2. Ser assiduo, respeitando o limite de faltas previsto, e pontual, podendo haver uma tolerancia de
15 min., para entrada em sala e assinatura da respetiva folha de presencas;

3.2.3. Justificar as faltas ao coordenador da agdo, segundo as regras estipuladas no presente Regu-
lamento;

3.2.4. Colaborar de um modo geral, para a prossecucao dos objetivos propostos no curso, facilitando
sempre que possivel todas as condicdes de comunicagao entre os participantes do curso: colegas,
formadores, coordenador e responsavel da entidade formadora;

3.2.5. Consultar o coordenador ou a Entidade Formadora, sempre que existirem quaisquer dividas ou
questdes pertinentes, tendo direito ao respetivo esclarecimento;

3.2.6. Aceitar os programas, metodologia e processos de trabalho que lhe forem apresentados por cada
formador/a, podendo no entanto propdr sugestdes quer ao/a formador/a quer ao/a coordenador/a
do curso;

3.2.7 Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo ou descrédito para a entidades
formadora ou restantes sujeitos envolvidos;

3.2.8. Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens e instalagdes que lhe forem confiados;

3.2.9. Prestar as provas de avaliagdo a que venham a ser submetidos/as;

3.2.10. Colaborar no preenchimento de inquéritos que visem recolher elementos para a avaliacdo do
curso, no intuito de poderem ser corrigidas/melhoradas situacdes que possam contribuir para uma
maior eficacia da formacao;

3.3. Regime de Assiduidade

3.3.1. A assiduidade dos formandos é verificada através da assinatura didria da respetiva folha de
presencas;

3.3.2. Para cursos com duracao superior a 50 horas de formacao, as folhas de presenca sao conferidas
e processadas mensalmente (para efeitos de calculo e pagamento das bolsas e demais regalias que
estejam previstas contratualmente). Nas restantes situaces o processamento das presencas efetuar-
-se-a apenas no final da formacao;

3.3.3. As faltas justificadas, desde que aceites as respetivas justificacdes, e até ao limite de 5% das
horas totais de formagdo, ndao serdo objeto de desconto nos subsidios a que o formando tiver direito;

3.3.4. Todas as faltas dadas, para além do limite estabelecido na alinea anterior, e até ao limite maximo
de 10% das horas totais de formacao, determinam a redugao proporcional dos subsidias a que o for-
mando tiver direito;

3.3.5. Ajustificacao de faltas devera ser efetuada em impresso prdprio, ao qual sera anexo o respetivo
comprovativo;

3.3.6. O limite maximo de faltas, justificadas e nao justificadas, ndo podera ultrapassar 10% das horas
totais de formacao, sob pena de exclusao do formando, e correspondente perda de todos os direitos
e regalias;

3.3.7. Os atrasos superiores a 15 minutos, relativamente aos horarios estabelecidos, carecem de justi-
ficacdo e sdo contabilizadas como faltas, contando para efeitos do cobmputo geral de faltas;
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3.3.8. Compete ao coordenador pedagdgico de cada curso a aceitacao das justificacdes de faltas apre-
sentadas pelos formandos;

3.4. Justificacao de Faltas

3.4.1. Sao consideradas faltas justificadas, desde que comprovadas por documento original, as que
decorram dos seguintes motivos:

a) Doenca ou acidente do/a proprio/a formando/a;

b) Falecimento de familiares diretos e em segundo grau;
) Inspecao militar;

d) Comparéncia em audiéncias judiciais e afins;

e) Assisténcia na doenga a familiares diretos;

f) Casamento do/a proprio/a ou de familiares diretos;

3.4.2. Todos os demais motivos invocados e devidamente comprovados por documento original de
justificacdo serao objeto de analise e decisdo casuistica por parte do/a coordenador/a pedagdgico/a
do Curso;

3.4.3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, e independentemente da justificagdo da falta
poder ser aceite, ola formando/a ndao podera em caso algum ultrapassar o limite maximo de faltas
estabelecido;

3.5. Regime de Avaliagao e Certificacao

3.5.1. O regime de avaliagdo em cada Curso deverd ser do conhecimento prévio dos formandos,
sendo responsabilidade da Anime disponibilizar esta informacdo, por escrito, no inicio de cada acao
de formacao;

3.5.2. Os momentos e formas de avaliagdo sdo determinados pelos formadores do Curso e/ou médulo e
da sua inteira responsabilidade, devendo respeitar o regime de avaliacao pré determinado em conjunto
com o coordenador pedagdgico de cada curso;

3.5.3. A renuincia ao processo de avaliacdo previsto € motivo suficiente para a nao atribuicao de Cer-
tificado;

3.5.4. A classificacdo final do aproveitamento obtido por cada formando/a traduzir-se-a na atribuicao
de um Certificado nas seguintes condigdes:

a) Se a classificacao final for inferior a 50% (ou se ultrapassado o limite de faltas) - Certificado de
Frequéncia;

b) Se a classificacao final for igualou superior a 50% e inferior a 70% - Certificado de Aproveitamento
com classificagao final de Suficiente;

c) Se a classificacao final for Igual ou superior, a 70% e inferior a 90% - Certificado de Aproveitamento
com classificacao final de Bom;

d) Se a classificacao final for Igual ou Superior a 90% - Certificado de Aproveitamento com classificacao
final de Muito Bom;
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4 - Regime de Pagamentos e Politica de Devolugoes e Indemnizagoes
4.1. Regime de Pagamentos a Formandos (Subsidios)

4.1.1. Durante a frequéncia da formacdo, os/as formando s/as beneficiardo dos subsidios a que legal-
mente tiverem direito em funcdo das condicbes de aprovacao dos respetivos cursos por parte das
entidades competentes;

4.1.2. No caso de formandos desempregados € obrigatoria a celebragao de contrato de formacdo, do
qual devera constar obrigatoriamente a mencao dos subsidios a que o/a formando/a tem direito e as
respetivas condicOes de atribuicdo;

4.1.3. As bolsas de formagdo e demais subsidios a que os formandos tiverem direito por forca da
legislacdoem vigor, serao pagos pela Anime;

4.1.4. O pagamento dos valores efetivamente devidos aos/as formandos/as sera efetuado até 15 dias
apos o final de cada més de formacdo, no caso de acdoes com duracdo superior a 50 horas, ou até 15
dias apds o termo da formacdo, no caso de acdoes com duracdo inferior ou igual a 50 horas;

4.2. Condicdes de Pagamento de Formagao Nao Financiada
No caso de formacao ndo financiada, isto €, cujo pagamento é suportado pelos proprios formandos ou
pelas respetivas entidades patronais, aplicar-se-a o disposto nas alineas seguintes:

4.2.1. Na divulgacao de cursos nao financiados, a Anime informara explicitamente os interessados sobre
o valor a suportar pelos mesmos, bem como as respetivas condicoes e modalidades de pagamento do
referido montante;

4.2.2. De cada pagamento sera dada a respetiva quitacdo, sob a forma de recibo;

4.2.3. O montante, condicdes e modalidades de pagamento da inscricdo e frequéncia de cursos ndo
financiados deverao fazer parte integrante do contrato de formagao a celebrar entre as partes;

4.3.1. A violagdo grave ou reiterada dos deveres do/a formando/a, confere a Anime o direito de rescindir
unilateralmente e sem aviso prévio, o referido contrato de formagao, cessando de imediato todos os
direitos dele emergentes, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e/ou criminal do/a formando/a.

4.3.2. Nos termos da alinea anterior, a rescisdo uniilateral do contrato de formagao por parte da Anime,
nao confere ao/a formando/a o direito a qualquer indemnizacdo ou compensagdo pecuniaria;

4.3.3. A rescisdo sera efetuada por escrito, indicando-se os motivos que a originaram;

4.3.4. De acordo com a legislagdo aplicavel em vigor, no caso de abandono da formacdo, o/a formando/a
fica automaticamente obrigado/a a restituir a Anime todas as importancias que

eventualmente ja lhe tenham sido pagas por forca da frequéncia da formacao, perdendo igualmente o
direito a receber quaisquer subsidios que Ihe poderiam ser devidos pela frequéncia da mesma;

4.3.5. Nos termos da alinea anterior, aos montantes a restituir pelo/a formando/a acrescerdo ainda os
valores relativos a eventuais prejuizos que o/a formando/a tenha causado ou venha a causar a Anime
em virtude do abandono da formagéo;
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5 - Condicoes de Funcionamento da Formacao

5.1. A Anime compromete-se a garantir o funcionamento da formacao, em cumprimento da legislagdo
aplicavel em vigor, e de acordo com o estabelecido e aprovado pelas entidades competentes;

5.2. A formacdo podera decorrer em horario laboral ou pos-Iaboral, de acordo com tipologia da mesma
e nas condicdes em que for aprovada pelas entidades competentes;

5.3. A formacdo em sala, que decorra em horario laboral, terd a duracdo maxima de 7 horas por dia;

5.4. A formacgdo em horario pds-Iaboral, tera a duragdo maxima de 3 horas por dia, nos dias Uteis e
de 6 horas por dia se tratar de sabados.

5.5. A formacdo decorrera em instalacdes ou em locais a definir pela Anime;

6 - Alteracoes, interrupcoes e possibilidade (eventual) de repeticoes de
cursos

6.1. As acoes de formagao decorrerdo nas datas e horarios previstos, de acordo com o cronograma
inicialmente fixado e comunicado a todos os participantes;

6.2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, excecionalmente e por motivos de forca maior, pode-
rao registar-se alteracdes ao cronograma inicial, ou mesmo interrup¢des da formacado, desde que as
mesmas sejam comunicadas atempadamente a todos os intervenientes na formagao;

6.3. A possibilidade de repetigdo de cursos, por parte de um/a mesmo/a formando/a, ndo esta prevista.

7 - Deveres dos formadores, coordenadores e outros agentes
7.1. Formadores:

7.1.1. Preencher a respetiva Ficha de Formador e entregar a documentacao solicitada, designadamente
Curriculum Vitae, Certificado de HabilitacOes, Certificado de Aptiddo Profissional de Formador, Cdpia
do B.I. e Contribuinte Fiscal, e comunicar toda e qualquer alteracdo verificada, bem como atualizar as
informacdes disponibilizadas;

7.1.2. Solicitar antecipadamente (até cinco dias antes da formacdo) os meios didaticos que venham a
necessitar (designadamente equipamentos, materiais pedagdgicos e consumiveis diversos, bem como
a reprodugdo de documentagado) utilizando o formulario respetivo;

7.1.3. Respeitar as datas e horarios estabelecidos no cronograma previamente acordado;

7.1.4. Em cada sessdo de formagdo, redigir diariamente o sumario e assinar a folha “Registo de Suma-
rios/Presencas”, e recolher a assinatura dos formandos presentes;

7.1.5. Inserir no Dossier Técnico-Pedagdgico fotocdpia de toda a documentacdo distribuida aos for-
mandos;

7.1.6. Quando se justificar, devera preencher a folha “Registo de Ocorréncias”, descrevendo a situacao
verificada e comunicar de imediato o ocorrido ao/a Coordenador/a de Formagao;

7.1.7. Propor eventuais melhorias, ao nivel dos programas e metodologias;

7.1.8. Proceder a avaliacdo dos formandos e preencher o formulario de avaliacdo final, fundamentando
a classificagdo atribuida e respetiva aprovacdo ou reprovagao dos formandos;

7.1.9. Participar nas reunibes de trabalho que se revelem necessarias;
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7.1.10. Preencher os formularios de avaliacdo sempre que solicitados e quando necessario, devera
assinar as Notas de Honorarios que serdo processadas relativamente a cada periodo de formagao,
emitindo o respetivo recibo, em funcao dos pagamentos que forem sendo efetuados;

7.2. Coordenador/a:

O/a coordenador/a fica obrigado a:

7.2.1. Participar no processo de promocao e divulgacdo das agoes;

7.2.2. Verificar o preenchimento das condicdes de acesso por parte dos formandos;

7.2.3. Participar no recrutamento e selegao de formadores;

7.2.4. Coordenar a gestao da formacao e dos recursos previstos para afetar a mesma;

7.2.5. Articular as atividades dos diversos intervenientes na formagao;

7.2.6. Participar no processo de tratamento de queixas e reclamagbes, bem como na analise das suges-
tOes apresentadas pelos diversos intervenientes no processo formativo;

7.2.7. Assegurar o desenvolvimento da formacado, de acordo com o programado;

7.2.8. Recolher e disponibilizar regularmente os dados para controlo, relativos a execugao do programa,
calendario de realizacao, assiduidade de formandos;

7.2.9. Caso seja externo, fica ainda obrigado/a a comunicar a Anime. toda e qualquer situacdo digna
de registo e que permita, sempre que se justifique, a intervencao atempada da responsavel.

7.3. Outro Pessoal Nao Docente:
As responsabilidades especificas atribuidas a outro pessoal nao docente no ambito do processo forma-
tivo sdo reguladas por contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, devendo sempre contemplar

o cumprimento dos principios de funcionamento da empresa e as disposi¢bes legais em vigor para a
atividade formativa;

8 - Procedimentos relativos a queixas e reclamacoes

Em caso de apresentacdo de uma queixa ou reclamacao, os procedimentos de atuacao previstos sao
0s seguintes:

Fase 1 - Formalizacao da queixa/ reclamacao

Caso a pessoa/ entidade ndo o tenha efetuado a queixa/ reclamacado de imediato por escrito, solicitar
que formalize a mesma para se poder iniciar o processo de averiguacao;

Fase 2 - Abertura do Processo

Formalizada a queixa/ reclamacao, é aberto um processo interno de averiguacdo e verificagdo do
ocorrido e das responsabilidades envolvidas, sendo dado imediato conhecimento do processo aos
responsaveis da Anime;

Fase 3 - Analise da queixa/ reclamacdo
Proceder-se-a seguidamente a andlise da queixa/ reclamacdo apresentada e identificacao dos inter-
venientes, bem como a contextualizacdo e analise da situacao que tera envolvido toda a ocorréncia;
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Fase 4 - Verificagao da informacao disponivel

Verificar se os elementos disponiveis sdo suficientes ou se é necessaria alguma informagdo adicional.
Nesse Ultimo caso, recolher a(s) mesma(s), por escrito, junto dos diversos intervenientes, dando um
prazo maximo de resposta de 5 dias. O ndo cumprimento do prazo de resposta por parte do queixoso/
reclamante, originara a continuagcdo do processo apenas em termos internos até ao completo esclare-
cimento da situacdo que deu origem a queixa/ reclamagao;

Fase 5 - Reandlise e validagao

Em posse de todas as informacgdes, analisar de novo a situagao e validar ou ndo a queixa/ reclamacao;
Fase 6 - Decisdo sobre as medidas a tomar:

Decidir sobre as medidas (corretivas e preventivas) a adotar no caso da analise situacdo ter validado
a queixa/ reclamacao;

Fase 7 - Comunicagdo ao queixoso/ reclamante

Comunicar ao queixoso/reclamante a decisao sobre a validagao ou ndo da mesma, e se a gravidade
dasituagdo o justificar, podera ser-lhe concedido um prazo para contestar; informar os demais interve-
nientes da decisdao tomada. Se o queixoso/reclamante contestar a decisdo tomada, devera proceder-se
a reanalise do processo, caso contrario o mesmo é encerrado e arquivado;

Fase 8 - Implementacao das medidas

Implementar as medidas corretivas e preventivas, que tiverem sido decididas pelos responsaveis da
Anime;

9 - Disposicoes Finais

9.1. Sao motivos de exclusdo automatica da formagdo, com a correspondente perda de todos os direitos
emergentes do presente regulamento e aplicagao das sangbes nele previstas, os seguintes:

a) Prestacdo de falsas declaragdes e/ou falsificacdo de documentos;
b) Faltas, seguidas ou interpoladas, superiores a 10% do ndmero total de horas do Curso;
9.2. As situacOes omissas no presente Regulamento ou supervenientes serao analisadas e decididas

casuisticamente pelos responsaveis da Anime., de acordo com legislacdo em vigor e demais normas
aplicaveis a formagao.

Quinta do Conde, janeiro de 2011

Rua Rio Ardila, Lt 388 Boa Agua 1

2975-135 Quinta do Conde www.animepaf.org
TIm.: 962517700 Telef.: 210809666 anime.paf@netvisao.pt
Fax: 210874655 www.facebook.com/Animepaf
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